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Na temelju članka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/2014, 70/2017 i 98/2019) te članka 
33. Statuta od 23.05.2015. godine, Skupština udruge Centar za podršku roditeljstvu "Rastimo zajedno" na 
sjednici održanoj u Zagrebu 26.4.2021. godine, usvojila je Statut, na sjednici održanoj 14. 3. 2023. usvojena 
je dopuna Statuta, te na sjednici održanoj 26. 5. 2025. usvojena je izmjena i dopuna Statuta tekst kojega 
sada glasi 

 

 

STATUT 

Centra za podršku roditeljstvu "Rastimo zajedno"   

 

I. OSNOVNE ODREDBE 

 

Članak 1. 

Ovim se Statutom uređuje naziv udruge, skraćeni naziv, naziv na engleskom jeziku i skraćeni naziv na 
engleskom jeziku; sjedište udruge, teritorij djelovanja udruge; zastupanje; znak udruge i njegov izgled, 
izgled pečata; ciljevi udruge, područja djelovanja sukladno ciljevima; ciljane skupine; djelatnosti kojima se 
ostvaruju ciljevi udruge; gospodarske djelatnosti udruge sukladno zakonu; način osiguranja javnosti 
djelovanja udruge; uvjeti i način učlanjivanja u udrugu, prestanak članstva, prava, obaveze i odgovornosti 
članova, stegovna odgovornost članova i način vođenja popisa članova; tijela udruge, njihov sastav i način 
sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, način odlučivanja i trajanja mandata u tijelima upravljanja te način 
sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja 
udruge; imovina udruge te način stjecanja i raspolaganja imovinom udruge, postupak s imovinom u slučaju 
prestanka udruge; način rješavanja sporova i sukoba unutar udruge i druga pitanja od značaja za udrugu 
Centar za podršku roditeljstvu „Rastimo zajedno“. 

 

Članak 2. 

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i drugim aktima Centra za podršku roditeljstvu „Rastimo zajedno“, a 
koji imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na 
jednak način muški i ženski rod.  

 

Članak 3. 

Naziv udruge glasi: Centar za podršku roditeljstvu "Rastimo zajedno". U daljnjem tekstu: Centar.   

Skraćeni naziv glasi: Centar „Rastimo Zajedno“. 

Naziv Centra na engleskom jeziku glasi: Center for Parenting Support "Growing Up Together".  

Skraćeni naziv Centra na engleskom jeziku glasi: Center "Growing Up Together".  
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Članak 4. 

Sjedište Centra je u Zagrebu. 

Odluku o adresi i promjeni adrese sjedišta Centra donosi Upravni odbor Centra. 

Centar djeluje na području Republike Hrvatske.  

Članak 5. 

Centar zastupaju predsjednik i dopredsjednik upravnog odbora te izvršni direktor. Skupština može ovlastiti 
i druge osobe za zastupanje Centra. 

   

Članak 6. 

Centar ima znak. Znak Centra čine obrisi tri ljudske figure različite veličine položene jedna preko druge, od 
najveće prema najmanjoj. Ispod znaka je natpis malim pisanim slovima rastimo zajedno. 

 

Članak 7. 

Centar ima pečat. Pečat Centra je okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi: 
Centar za podršku roditeljstvu „Rastimo zajedno“ Zagreb te sa znakom u sredini. 

Pečat čuva izvršni direktor. Pečat su ovlašteni koristiti predsjednik i dopredsjednik upravnog odbora te 
izvršni direktor i drugi članovi Centra koje ovlasti predsjednik Upravnog odbora. 

 

II. VIZIJA, MISIJA, CILJEVI, PODRUČJA DJELOVANJA, CILJANA SKUPINA I DJELATNOSTI CENTRA 

 

Vizija i misija Centra 

 

Članak 8. 

Vizija Centra Rastimo zajedno je društvo koje je senzibilizirano za dobrobit djece i roditelja, u kojem svako 
dijete ostvaruje pravo na roditeljevu podršku punom razvoju svojih potencijala i svaki roditelj ostvaruje 
pravo na odgovarajuću podršku zajednice u ispunjavanju roditeljskih odgovornosti u najboljem interesu 
djeteta. 

Centar Rastimo zajedno aktivno doprinosi osmišljavanju i oživotvorenju načela roditeljstva u najboljem 
interesu djeteta u europskom kontekstu te razvija programe za njegovu društvenu podršku. Centar 
Rastimo zajedno je organizacija prepoznatljiva po svom doprinosu stvaranju kvalitetnih i dostupnih 
programa podrške roditeljima te zalaganju za društvenu podršku roditeljstvu u najboljem interesu djeteta. 

Misija Centra Rastimo zajedno je podržati roditelje u razvoju vrijednosti i sposobnosti roditeljstva u 
najboljem interesu djeteta kroz provođenje široko dostupnih univerzalnih i ciljanih programa podrške 
roditeljima (utemeljenih na suvremenim znanstvenim spoznajama i vrijednostima prava djeteta) te 
podržati mrežu provoditelja programa u razvoju vrijednosti i sposobnosti pružanja kvalitetne podrške 
roditeljstvu na načelima osnaživanja i partnerstva.  
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Ciljevi Centra 

 

Članak 9. 

Ciljevi Centra su razvijati, osiguravati kvalitetu i održivost te širiti dostupnost programa podrške roditeljstvu 
(prvenstveno roditeljima djece rane i predškolske dobi) u Republici Hrvatskoj. 

 

Područja djelovanja sukladno ciljevima Centra 

 

Članak 10. 

Djelatnosti Centra za podršku roditeljstvu „Rastimo zajedno“ usmjerene su prema roditeljima, prema 
davateljima usluga podrške roditeljstvu i prema cjelokupnoj zajednici. 

Područja djelovanja sukladno ciljevima su:  

− Obrazovanja, znanost i istraživanje  

− Socijalna djelatnost 

− Demokratska politička kultura 

− Ljudska prava 

− Zaštita zdravlja 

− Međunarodna suradnja 
 

Ciljane skupine 

 

Članak 11. 

Centar Rastimo zajedno pruža usluge raznovrsnim korisnicima, kao što su stručnjaci (psiholozi, pedagozi, 
socijalni radnici, defektolozi i rehabilitatori, odgojitelji i drugi) koji pružaju podršku roditeljima 
(prvenstveno djece rane i predškolske dobi); roditeljima i djeci urednog razvoja i djeci s teškoćama u 
razvoju, te organizacijama koje pružaju usluge podrške roditeljstvu. 

 

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Centra 

 

članak 12. 

Djelatnosti Centra su:  

− psihosocijalna podrška roditeljima, djeci i obiteljima uključujući obitelji u riziku od socijalne 
isključenosti, obiteljskog nasilja i sl. 
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− organiziranje i provođenje edukacije i neposredne podrške roditeljima djece rane i predškolske 
dobi urednog razvoja i djece s teškoćama u razvoju kroz radionice, klubove i zajedničke 
manifestacije, volonterski rad i slično 

− organiziranje i provođenje edukacije stručnjaka za provedbu različitih programa podrške 
odgovornom roditeljstvu 

− pružanje podrške stručnjacima koji provode programe s roditeljima kroz praćenje, superviziju, 
stručne skupove i slično te umrežavanje na regionalnoj, nacionalnoj i međunarodnoj razini  

− pružanje podrške aktivnostima u zajednici za promidžbu odgovornog roditeljstva kao i odgojno 
obrazovnog rada s malom i predškolskom djecom u skladu s njihovim najboljim interesom 

− pružanje usluga savjetovanja i pomaganja te terapijskog rada s roditeljima i djecom 

− prevencija u području mentalnog zdravlja promicanjem roditeljstva u najboljem interesu djeteta 

− suzbijanje i zaštita od diskriminacije, prvenstveno zaštita prava djece te zaštita obitelji 

− umrežavanje i međunarodna razvojna suradnja u područjima djelovanja Centra 

− istraživanja i stručni rad u području djelovanja Centra 

− organiziranje, provođenje te sudjelovanje na stručnim i znanstvenim skupovima (seminarima, 
kongresima, konferencijama, okruglim stolovima i dr.) s ciljem informiranja stručne i šire javnosti 
iz područja djelovanja Centra i promidžbe odgovornog roditeljstva 

− izdavanje publikacija tiskanih i elektroničkih, kao što su priručnici, knjige, brošure, letci  

− razvoj, provođenje i evaluacija projekata u području djelovanja Centra 

− sudjelovanje sa srodnim organizacijama u zajedničkim projektima i programima na lokalnoj, 
regionalnoj, nacionalnoj i međunarodnoj razini 

− suradnja sa strukovnim i znanstvenim ustanovama i organizacijama, te javnim, privatnim i 
nevladinim organizacijama u promicanju zaštite prava djece, odgovornog roditeljstva, prevenciji 
nasilja u obitelji, ravnopravnosti među spolovima 

− pružanje usluge psihosocijalnog savjetovanja  

− pružanje usluge socijalnog mentorstva 

 

Članak 13. 

Radi ostvarivanja ciljeva Centar će, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedeće gospodarske 
djelatnosti: 

- provođenje programa cjeloživotnog učenja odraslih (radionice i seminari), 
- organiziranje i pružanje psihosocijalne podrške, savjetovanja, konzultacija i supervizije, 
- izdavanje stručnih knjiga, priručnika, brošura i letaka, 
- organiziranje domaćih i međunarodnih stručnih i znanstvenih skupova. 
 

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Centar ostvari višak prihoda nad rashodima, on će se koristiti 

isključivo za ostvarivanje ciljeva utvrđenih ovim Statutom. 

 

III. JAVNOST DJELOVANJA CENTRA 

 

Članak 14. 
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Rad Centra je javan. Javnost djelovanja Centra osigurava se: 

− izvješćivanjem članova o radu Centra na sjednicama tijela Centra,  

− javnošću sjednica tijela Centra, osim iznimno kada su sjednice zatvorene za javnost, 

− izradom i objavljivanjem godišnjih i projektnih opisnih i financijskih izvještaja o radu i provedbi 
projekata Centra, 

− korištenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (elektronička pošta, mrežna stranica 
Centra, društvene mreže i slično), 

− javnim priopćavanjem, 

− organiziranjem posebnih događaja, 

− na druge odgovarajuće načine. 

 

IV. ČLANSTVO U CENTRU 

 

Članak 15. 

Članom Centra može postati svaka fizička osoba koja provodi aktivnosti podrške roditeljstvu u kojima se 
promiču vrijednosti u podlozi Konvencije UN o pravima djeteta i/ili pruža doprinos ostvarivanju misije i 
ciljeva Centra te prihvaća odredbe Statuta.  

Članovi Centra su ravnopravni u svojim pravima i obvezama i svi imaju pravo na jednak tretman u Centru. 

Fizička osoba koja je zainteresirana za prijem u članstvo Centra dostavlja pristupnicu Upravnom odboru 
koji odlučuje o prijemu u članstvo. 

Članom Centra se postaje danom odluke Upravnog odbora. 

 

Članak 16. 

Centar vodi popis svojih članova. Popis članova vodi se elektronički i sadrži podatke o osobnom imenu 
člana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rođenja, datumu pristupanja Centru i datumu 
prestanka članstva u Centru, iznosu i datumu uplate članarine. 

Popis članova dostupan je na uvid svim članovima Centra te nadležnim tijelima na njihov zahtjev. 

Popis članova vodi izvršni direktor Centra. 

 

Članak 17. 

 

Prava, obveze i odgovornosti članova Centra su: 

− aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Centra, 

− birati i biti birani u tijela upravljana Centrom, 

− sudjelovati u radu Skupštine Centra i glasovati o prijedlozima odluka, 

− poštivati odluke tijela Centra, 

− biti pravovremeno i istinito informirani o aktivnostima Centra, 
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− aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Centra, 

− u obavljanju djelatnosti Centra poštivati odredbe zakona i ovog Statuta, 

− čuvati i podizati ugled Centra, 

− savjesno i profesionalno obavljati preuzete obveze i čuvati imovinu Centra, 

− redovito plaćati članarinu. 

 

Članak 18. 

Skupština određuje godišnji iznos članarine.  

Upravni odbor može donijeti odluku o oslobađanju od plaćanja članarine člana izuzetno lošeg imovnog 
stanja. 

 

Članak 19. 

Članstvo u Centru prestaje: 

− prestankom postojanja Centra, 

− istupanjem, danom podnošenja potpisane izjave o istupanju iz članstva Upravnom odboru, 

− isključenjem zbog povrede članskih obveza i odgovornosti, 

− isključenjem zbog neplaćanja članarine za prošlu godinu te nakon poziva pisanim putem da se ista 
plati, 

− smrću člana. 

 

Stegovna odgovornost članova 

 

Članak 20. 

Članovi Centra preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz drugih pravnih propisa, ovog Statuta i 
drugih akata Centra. 

Članovi Centra stegovno odgovaraju za povrede članskih obveza i odgovornosti: 

− kršenje zakonskih i dugih obveza u svezi djelovanja Centra, 

− nepoštivanje odredaba Statuta, 

− nepoštivanje odluka tijela upravljanja Centra, 

− neizvršavanju preuzetih obveza, 

− nesavjesno izvršavanje obveza zbog čega je nastala materijalna šteta Centru, 

− nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Centra, 

− narušavanje ugleda Centra. 

 

Članak 21. 

Stegovna odgovornost članova Centra utvrđuje se u stegovnom postupku. 
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Stegovni postupak može pokrenuti bilo koji član Centra. 

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izriče Upravni odbor Centra. 

U stegovnom postupku utvrđuju se okolnosti uslijed kojih je došlo do povrede članskih obveza i 
odgovornosti, težina povrede i šteta nastala Centru. 

 

Članak 22. 

Za utvrđenu povredu članskih obveza i odgovornosti mogu se izreći sljedeće stegovne mjere: 

1. opomena ili 
2. isključenje iz Centra. 

 

Članak 23. 

 

Odluku o isključenju donosi Upravni odbor, u slučaju kada član Centra ne izvršava ili grubo krši preuzete 
obveze prema Centru, njegovim članovima i tijelima, ako krši odredbe Statuta ili drugih akata Centra, ako 
svojim ponašanjem narušava ugled Centra, ako namjerno prouzroči materijalnu ili nematerijalnu štetu 
Centru, drugim organizacijama ili osobama ili na bilo koji drugi način postupa protivno interesima Centra.  

 

Član Centra kojem je izrečena stegovna mjera isključenja iz Centra ima pravo u roku od petnaest dana, 
računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini Centra. 

Upravni odbor Centra dužan je, u roku od 30 dana računajući od dana dostave žalbe zatražiti od 
predsjednika Upravnog odbora da sazove izvanrednu sjednicu Skupštine Centra na kojoj će Skupština 
odlučiti o žalbi.  

Odluka Skupštine Centra o isključenju je konačna. 

 

Članak 24. 

Svaki član Centra ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupštinu Centra na nepoštivanje 
odredaba Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Centra. 

Svaki član Centra ima pravo pismene pritužbe na rad pojedinih članova ili tijela Centra. 

Na upozorenje i pritužbe člana Upravni odbor je dužan odgovoriti pismeno u roku od 30 dana od njihova 
primitka. 

 

V. UPRAVLJANJE CENTROM I TIJELA CENTRA 

 

Članak 25. 
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Članovi Centra upravljaju Centrom neposredno na Skupštini i putem izabranih predstavnika u drugim 
tijelima Centra.  

 

Članak 26. 

Tijela Centra su: 

1. Skupština Centra 
2. Upravni odbor Centra 
3. Izvršni direktor Centra 

 

1. Skupština 

 

Članak 27. 

 

Skupština je najviše tijelo upravljanja Centrom.  

Skupštinu čine svi članovi Centra.  

 

Članak 28. 

Skupština Centra može biti redovita, izborna i izvanredna.  

Skupština redovito zasjeda najmanje jedanput godišnje, dok se izborna sjednica Skupštine održava svake 
četvrte godine.  

Sjednice Skupštine Centra mogu se održavati elektronskim putem. 

 

Članak 29. 

Sjednice Skupštine saziva i vodi predsjednik Upravnog odbora Centra. 

U slučaju njegove spriječenosti Skupštinu saziva i vodi jedan član Upravnog odbora.  

Skupština se saziva najmanje 15 dana prije održavanja sjednice. Poziv se šalje elektroničkom poštom koji 
se upućuje svim članovima Centra. 

Poziv na sjednicu sadrži prijedlog dnevnog reda te dan i mjesto održavanja sjednice. 

 

Članak 30. 

Izvanrednu sjednicu Skupštine saziva predsjednik Upravnog odbora na vlastitu inicijativu ili na zahtjev 
Upravnog odbora ili kada to zatraži najmanje 1/3 članova Centra.  

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupštine predlagatelji su obvezni predložiti dnevni red 
sjednice.  
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Ako predsjednik Upravnog odbora ne sazove izvanrednu sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od dana 
dostave zahtjeva iz stavka 1 ovog članka, sazvat će je predlagatelj. 

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupštine istovjetan je postupku opisanom u prethodnom članku. 

 

Članak 31. 

U slučaju isteka mandata tijelima Centra, sjednicu Skupštine saziva izvršni direktor Centra ili zadnja osoba 
za zastupanje upisana u Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje tri člana koja su upisana u Popis 
članova Centra prije isteka mandata tijelima Centra. 

 

Članak 32. 

Skupština pravovaljano odlučuje ako je sjednici nazočna 1/3 od ukupnog broja članova Centra.  

Ako 1/3 članova nije nazočna u dogovoreno vrijeme, sjednica se odgađa za 30 minuta nakon čega se 
održava ako je prisutno najmanje 1/5 članova Centra. 

Skupština donosi odluke većinom glasova nazočnih članova.  

Odluka o usvajanju i izmjeni Statuta donosi se dvotrećinskom većinom glasova prisutnih članova. 

Odluka o prestanku djelovanja Centra donosi se dvotrećinskom većinom svih članova Centra.  

Glasanje na sjednicama Skupštine je javno. Skupština može odlučiti da se o pojedinim pitanjima glasa tajno. 

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno čuva u arhivi Centra. 

 

Članak 33. 

Skupština Centra ima sljedeća prava i obveze: 

− usvaja Statut Centra i njegove izmjene i dopune, 

− razmatra i usvaja smjernice djelovanja i razvoja Centra, 

− utvrđuje programske aktivnosti, 

− bira i razrješava dužnosti članove Upravnog odbora, 

− odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga, 

− raspravlja o izvješćima predsjednika Upravnog odbora o radu Centra, 

− usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za prethodnu 
kalendarsku godinu, 

− usvaja godišnje financijsko izvješće, 

− odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti i gospodarskih djelatnosti, 

− odlučuje o prestanku rada Centra i raspodjeli preostale imovine Centra, 

− donosi odluku o statusnim promjenama, 

− donosi odluku o visini godišnje članarine, 

− odlučuje o žalbama članova Centra, 

− odlučuje i o drugim pitanjima za koja Statuom nije utvrđena nadležnost drugih tijela Centra, 

− obavlja i druge poslove određene ovim Statutom ili Zakonom o udrugama. 
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2. Upravni odbor  

 

 Članak 34. 

Upravni odbor upravlja radom organizacije i nadzire vođenje poslova Centra između sjednica Skupštine, 
provodi strateške odluke i politiku organizacije te nadzire njezino sveukupno djelovanje. 

Upravni odbor odgovara Skupštini Centra za svoj rad. 

 

Članak 35.  

Upravni odbor: 

- nadzire materijalno i financijsko poslovanje Centra, 
- utvrđuje je li djelatnost Centra u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Centra, 
- definira i primjenjuje pravila protiv sukoba interesa te standarde profesionalnog ponašanja članova i 

zaposlenika, 
- razmatra i utvrđuje godišnji izvještaj o radu Centra i financijski izvještaj koji podnosi Skupštini na 

usvajanje, 
- razmatra i utvrđuje prijedlog godišnjeg programa rada i financijskog plana koji se podnose Skupštini na 

usvajanje, 
- brine o izvršenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupštine, 
- razmatra i prihvaća polugodišnje i godišnje izvještaje o radu izvršnog direktora, 
- donosi pravilnike i druge provedbene opće akte Centra, 
- podnosi Skupštini godišnji izvještaj o svom radu, 
- odlučuje o upravljanju imovinom Centra, 
- na prijedlog izvršnog direktora odobrava financijska zaduženja Centra veća od 20.000 kn, 
- zapošljava, usmjerava i nadzire rad, te razrješuje izvršnog direktora, 
- zapošljava i otpušta zaposlenike na prijedlog izvršnog direktora, 
- odlučuje o žalbama zaposlenika na postupke i odluke izvršnog direktora, 
- odlučuje o prigovorima i upozorenjima članova Centra na nepravilnosti u provedbi Statuta i radu 

Centra, 
- predlaže Skupštini odluke o dodjeli nagrada i priznanja, 
- osniva i imenuje odbore, komisije, savjetodavna i slična tijela prema potrebi, te im utvrđuje zadatke, 
- bira i opoziva likvidatora Centra, 
- prima nove članove Centra na temelju pristiglih pristupnica, 
- obavlja i druge poslove predviđene ovim Statutom i drugim općim aktima, za koje ovim Statutom ili 

drugim općim aktom nije utvrđena nadležnost drugog tijela. 

  

Članak 36. 

Upravni odbor ima pet (5) članova.  

Članove Upravnog odbora bira Skupština javnim glasanjem.  
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Mandat članova je četiri (4) godine, a mogu biti birani više puta. Članu Upravnog odbora može prestati 
mandat i prije isteka vremena na koji je izabran: 

− razrješenjem Skupštine; 

− na osobni zahtjev. 

Člana Upravnog odbora može se razriješiti prije isteka mandata ako ne obavlja svoju dužnost u skladu sa 
Zakonom, ovim Statutom ili svojim radom i postupcima šteti ugledu i dobrobiti Centra.  

Ako razrješava pojedine članove Upravnog odbora Skupština bira novog člana na vrijeme do isteka 
mandata razriješenog člana.  

Ako razrješava cijeli Upravni odbor, Skupština bira novi Upravni odbor s punim mandatom. Odluku o 
razrješenju donosi Skupština na prijedlog najmanje 2 člana Upravnog odbora ili najmanje 1/3 redovnih 
članova. 

 

Članak 37. 

Upravni odbor ima predsjednika i dopredsjednika. Dopredsjednik zamjenjuje spriječenog, odnosno 
odsutnog predsjednika Upravnog odbora. 

Upravni odbor bira predsjednika i dopredsjednika Upravnog odbora između sebe većinom glasova. 

U sastavu Upravnog odbora ne mogu biti zaposlenici Centra.  

Članovi Upravnog odbora ne mogu primati naknadu za svoj rad u Odboru.  

 

 Članak 38. 

Predsjednik Upravnog odbora saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora i Skupštine Centra.  

Predsjednik Upravnog odbora, uz pomoć izvršnog direktora, priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog 
odbora.  

Sjednicama Upravnog odbora prisustvuje izvršni direktor, ali bez prava glasa. 

Sjednice Upravnog odbora održavaju se prema potrebi, o čemu odlučuje predsjednik, a najmanje 4 puta 
godišnje. Sjednice se mogu održavati i elektronskim putem uz suglasnost svih članova Upravnog odbora. 

Predsjednik Upravnog odbora dužan je sazvati sjednicu Upravnog odbora ako to zatraže najmanje dva 
člana Upravnog odbora te sjednicu Skupštine ako to zatraži najmanje jedna trećina redovitih članova 
Centra. 

Predsjednik Upravnog odbora potpisuje akte koje donosi Upravni odbor i Skupština. 

Predsjednik Upravnog odbora predstavlja Centar u javnosti, a u slučaju njegove spriječenosti, 
dopredsjednik Upravnog odbora ili izvršni direktor. 

U slučaju spriječenosti izvršnog direktora, predsjednik Upravnog odbora ovlašten je donositi odluke o 
materijalno-financijskom poslovanju Centra. 
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 Članak 39. 

O svim sjednicama Upravnog odbora, Skupštine i sastancima vodi se zapisnik koji se trajno pohranjuje u 
arhivu Centra. 

Upravni odbor može donositi pravovaljane odluke ako njegovoj sjednici prisustvuje natpolovična većina 
članova Upravnog odbora. 

Odluke se donose natpolovičnom većinom prisutnih članova. 

 

3. Izvršni direktor  
 

Članak 40. 

Izvršni direktor Centra rukovodi i odgovoran je za uredno funkcioniranje Centra. 

Uz predsjednika i dopredsjednika Upravnog odbora zastupa i predstavlja Centar u javnosti. 

Izvršni direktor odgovara za zakonitost rada i financijsko poslovanje Centra. 

Izvršni direktor je odgovoran za realizaciju postavljenih ciljeva i planova Centra. 

Za svoj rad izvršni direktor odgovara Upravnom odboru Centra. 

 

Članak 41. 

Izvršni direktor Centra: 

- vodi brigu o materijalnom i financijskom poslovanju Centra, potpisuje ugovore i materijalno-
financijske dokumente Centra; 

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Centra; 
- predlaže pravila i strateške inicijative Upravnom odboru i pruža podršku njegovom radu; 
- brine o osiguravanju financijskih sredstava za izvođenje programa i projekata Centra; 
- podnosi Upravnom odboru financijski plan, završni račun i druge financijske izvještaje; 
- priprema izvješća o poslovanju, stanju poslova i financijskom stanju Centra; 
- podnosi godišnja izvješća o svom radu Upravnom odboru; 
- priprema godišnji opisni i financijski izvještaj o radu Centra i podnosi Upravnom odboru i Skupštini; 
- priprema prijedloge općih akata i odluka i predlaže ih predsjedniku Upravnog odbora; 
- za obaveze Centra veće od 20.000 kn izvršni direktor treba dobiti odobrenje Upravnog odbora; 
- u okviru iznosa sredstava osiguranih za pojedine namjene financijskim planom i do svote od 20.000 

kn izvršni direktor samostalno odlučuje o utrošku sredstava; 
- troškove koji nastaju radi izvršavanja odluke Upravnog odbora i provedbe odobrenih projekata 

izvršni direktor ovlašten je likvidirati bez ograničenja; 
- brine o urednom ispunjavanju financijskih obaveza Centra i prema Centru; 
- provodi odluke Upravnog odbora i samostalno obavlja sve poslove kojima se one izvršavaju; 
- vodi poslove odnosa s javnošću te poslove međunarodne suradnje; 
- izvještava Upravni odbor o radu Centra te predlaže nove mjere i poboljšanja u radu Centra; 
- odgovoran je za organizaciju rada i funkcioniranje ureda Centra u provedbi svih projekata i 

aktivnosti; 
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- rukovodi uredom Centra i nadzire rad zaposlenika; 
- predlaže Upravnom odboru zapošljavanje i otpuštanje zaposlenika Centra; 
- vodi evidenciju članstva i brine o naplati članarine te predlaže Upravnom odboru brisanje članova 

Centra zbog neplaćanja članarine; 
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi registar udruga; 
- sudjeluje na sjednicama Upravnog odbora bez prava glasa; 
- obavlja i druge poslove u skladu s opisom posla i odlukama Upravnog odbora. 

 

Članak 42. 

Izvršni direktor Centra je u radnom odnosu temeljem odluke Upravnog odbora. Upravni odbor odlučuje 
hoće li primiti u radni odnos izvršnog direktora putem internog ili javnog natječaja. 

Mandat izvršnom direktoru traje dvije (2) godine i na to mjesto može biti ponovo imenovan. 

Upravni odbor razriješit će izvršnog direktora ako ne obavlja svoju dužnost sukladno ugovoru o radu, u 
skladu sa zakonom, općim aktima Centra i odlukama Upravnog odbora, ako ne sudjeluje u radu na 
sjednicama ili na drugi način ne ispunjava svoje obveze, ako se utvrdi da ima osobne ili poslovne interese 
koji su suprotni interesima Centra, ako svojim ponašanjem i istupima narušava ugled Centra. 

Izvršni direktor ne može biti član Upravnog odbora.  

 

 Članak 43. 

Sukladno potrebama i mogućnostima Centra, izvršni direktor može zapošljavati radnike na određeno ili 
neodređeno vrijeme, kao i angažirati vanjske suradnike na temelju ugovora.  

O zapošljavanju odlučuje Upravni odbor, a o angažiranju vanjskih suradnika odlučuje izvršni direktor.  

 

Članak 43. a) 

U slučaju spriječenosti ili odsutnosti Izvršnog direktora, uz predsjednika i dopredsjednika Upravnog 
odbora, Centar zastupa zaposlenik  koja vodi financijske poslove te obavlja dio poslova iz djelokruga 
Izvršnog direktora: 

- vodi brigu o materijalnom i financijskom poslovanju Centra; 
- podnosi Upravnom odboru financijski plan, završni račun i druge financijske izvještaje; 
- priprema izvješća o poslovanju, stanju poslova i financijskom stanju Centra; 
- priprema godišnji financijski izvještaj o radu Centra i podnosi Upravnom odboru i Skupštini; 
- likvidira troškove koji nastaju radi izvršavanja odluke Upravnog odbora i provedbe odobrenih 

projekata; 
- brine o urednom ispunjavanju financijskih obaveza Centra i prema Centru; 
- vodi evidenciju članstva i brine o naplati članarine te predlaže Upravnom odboru brisanje 

članova Centra zbog neplaćanja članarine; 
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi registar udruga; 
- sudjeluje na sjednicama Upravnog odbora bez prava glasa; 
- obavlja i druge poslove u skladu s opisom posla i odlukama Upravnog odbora. 
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VI. PRIZNANJA I NAGRADE 

 

Članak 44. 

Centar može dodijeliti priznanja i nagrade svojim članovima, drugim organizacijama i građanima 

zaslužnima za djelovanje i razvitak Centra. 

Odluku o dodjeli priznanja i nagrada donosi Upravni odbora Centra. 

 

 

VII. UDRUŽIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA 

 

Članak 45. 

Udruga se može udruživati u domaće i međunarodne saveze ili zajednice udruga i učlanjivati se u domaće 
i međunarodne udruge i institucije. 

Odluku o udruživanju i učlanjivanju donosi Skupština Centra na prijedlog predsjednika Upravnog odbora. 

 

Članak 46.  

Centar može osnovati podružnice u drugim gradovima na području Republike Hrvatske. Podružnice se 
osnivaju radi ostvarenja ciljeva te učinkovitijeg djelovanja Centra. Podružnice nemaju svojstvo pravne 
osobe. 

Odluku o osnivanju i ukidanju podružnica donosi Skupština na prijedlog predsjednika Upravnog odbora. 

 

Članak 47. 

Unutarnji ustroj, nadležnost te ostala prava i obveze podružnica uređuju se Pravilnikom o radu podružnica. 

Pravilnik o radu podružnica je u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupština na prijedlog predsjednika 
Upravnog odbora. 

 

VIII. IMOVINA I NAČIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM 

 

Članak 48. 

Imovinu Centra čine novčana sredstva koja je Centar stekao uplatom članarina, dobrovoljnim prilozima i 
darovima; novčana sredstva koja Centar stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, 
obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno članku 31. Zakona o udrugama, financiranjem programa i 
projekata Centra iz državnog proračuna i proračuna jedinica lokalne i područne samouprave te fondova 
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i/ili inozemnih izvora, druga novčana sredstva stečena u skladu sa zakonom te njezine nepokretne i 
pokretne stvari i druga imovinska prava. 

 

Članak 49. 

Centar raspolaže svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti određenih 
Statutom u skladu sa zakonom. 

O raspolaganju imovinom odlučuje Upravni odbor. 

 

Članak 50. 

Centar vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća prema propisima kojima se uređuje financijsko 

poslovanje i računovodstvo neprofitnih organizacija. 

 

Članak 51. 

Za svoje imovinsko-pravne obveze Centar odgovara cjelokupnom svojom imovinom. 

Centar ne odgovara za obveze svojih članova, niti članovi odgovaraju za obveze Centra. 

Nad Centrom se može provesti stečaj sukladno zakonu. 

 

IX. PRESTANAK POSTOJANJA CENTRA I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUČAJU PRESTANKA POSTOJANJA 
CENTRA 

 

Članak 52. 

Centar prestaje postojati: 

− odlukom Skupštine Centra o prestanku rada, 

− odlukom Skupštine Centra o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom 
Centra razdvajanjem, te 

− u drugim slučajevima predviđenim Zakonom. 

 

Odluke Skupštine Centra iz prethodnog stavka donose se dvotrećinskom većinom svih članova Centra. 

 

Likvidator Centra 

 

Članak 53. 
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Likvidator zastupa Centar u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar 
udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Centra do okončanja postupka likvidacije i brisanja Centra iz 
Registra udruga. 

 

Članak 54. 

Likvidatora bira Upravni odbor Centra do opoziva. 

Ista osoba može više puta biti birana za likvidatora. 

 

Članak 55. 

U slučaju prestanka postojanja Centra, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troškova likvidacijskog, 
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slične ciljeve, na osnovi 
odluke Skupštine Centra. 

U slučaju da se iz bilo kojeg razloga Skupština Centra ne može sastati i donijeti odluku iz prethodnog stavka, 
preostalu imovinu stječe Grad Zagreb. 

 

X. NAČIN RJEŠAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR CENTRA 

 

Članak 56. 

Ako postoji spor između članova Centra koji otežava ili onemogućava rad Centra te se ne može riješiti kroz 
postupke propisane ovim Statutom, članovi Centra dužni su pokušati taj spor riješiti mirenjem na 
Upravnom odboru. Ako postupak mirenja ne uspije, članovi Centra spor rješavaju pred mjesno nadležnim 
općinskim sudom. 

Članak 57. 

Članovi Centra u svim poslovima od interesa i značaja za Centar moraju postupati časno, pošteno, savjesno, 
odgovorno i nepristrano čuvajući vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Centra. 

U obavljanju djelatnosti Centra članovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Centra. 

 

Članak 58. 

U slučaju da su privatni interesi člana Centra u suprotnosti s interesom Centra ili kad privatni interes utječe 
ili može utjecati na nepristran rad člana Centra u obavljanju djelatnosti Centra, član Centra koji se zatekne 
u sukobu interesa dužan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor Centra i, ako je moguće, izuzeti 
se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti. 

Članak 59. 

U slučaju dvojbe o mogućem sukobu interesa, bilo koji član Centra može zatražiti mišljenje Upravnog 
odbora Centra. 
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U slučaju pojavljivanja mogućeg sukoba interesa, Upravni odbor Centra dužan je razriješiti ga tako da zaštiti 
interes Centra. 

 

XI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 60. 

Statut Centra odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupština dvotrećinskom većinom glasova 
prisutnih članova Skupštine Centra nakon provedene rasprave. 

 

Članak 61. 

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta može pokrenuti najmanje 5 članova Centra ili Upravni odbor Centra. 
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku predsjedniku Upravnog odbora koji je 
prijedlog izmjena i dopuna dužan uvrstiti na dnevni red prve sljedeće sjednice Skupštine. 

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadržavati novu formulaciju članaka Statuta čije se izmjene i 
dopune predlažu uz obrazloženje prijedloga. 

 

Članak 62. 

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Centra. 

Tumačenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Centra. 

 

Članak 63. 

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uređena ovim Statutom odlučuje Upravni odbor 
Centra. 

 

Članak 64. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

Predsjednica UO 

    Ninoslava Pećnik 

____________________ 

U Zagrebu, 26. svibnja 2025. godine 


