Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/2014, 70/2017 i 98/2019) te ¢lanka
33. Statuta od 23.05.2015. godine, Skupstina udruge Centar za podrsku roditeljstvu "Rastimo zajedno" na
sjednici odrzanoj u Zagrebu 26.4.2021. godine, usvojila je Statut, na sjednici odrzanoj 14. 3. 2023. usvojena
je dopuna Statuta, te na sjednici odrzanoj 26. 5. 2025. usvojena je izmjena i dopuna Statuta tekst kojega
sada glasi

STATUT

Centra za podrsku roditeljstvu "Rastimo zajedno"

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraéeni naziv, naziv na engleskom jeziku i skraéeni naziv na
engleskom jeziku; sjediste udruge, teritorij djelovanja udruge; zastupanje; znak udruge i njegov izgled,
izgled pecata; ciljevi udruge, podrucja djelovanja sukladno ciljevima; ciljane skupine; djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi udruge; gospodarske djelatnosti udruge sukladno zakonu; nacin osiguranja javnosti
djelovanja udruge; uvjeti i nacin uclanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obaveze i odgovornosti
¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin
sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanja mandata u tijelima upravljanja te nacin
sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja
udruge; imovina udruge te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge, postupak s imovinom u slucaju
prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba unutar udruge i druga pitanja od znacaja za udrugu
Centar za podrsku roditeljstvu ,Rastimo zajedno”.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i drugim aktima Centra za podrsku roditeljstvu ,,Rastimo zajedno”, a
koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na
jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Naziv udruge glasi: Centar za podrsku roditeljstvu "Rastimo zajedno". U daljnjem tekstu: Centar.
Skraceni naziv glasi: Centar ,Rastimo Zajedno”.
Naziv Centra na engleskom jeziku glasi: Center for Parenting Support "Growing Up Together".

Skraceni naziv Centra na engleskom jeziku glasi: Center "Growing Up Together".



Clanak 4.
Sjediste Centra je u Zagrebu.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Centra donosi Upravni odbor Centra.

Centar djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Centar zastupaju predsjednik i dopredsjednik upravnog odbora te izvrsni direktor. Skupstina moze ovlastiti
i druge osobe za zastupanje Centra.

Clanak 6.

Centar ima znak. Znak Centra ¢ine obrisi tri ljudske figure razliCite veli¢ine poloZene jedna preko druge, od
najvece prema najmanjoj. Ispod znaka je natpis malim pisanim slovima rastimo zajedno.

Clanak 7.

Centar ima pecat. Pecat Centra je okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi:
Centar za podrsku roditeljstvu ,Rastimo zajedno” Zagreb te sa znakom u sredini.

Pecat Cuva izvrsni direktor. Pecat su ovlasteni koristiti predsjednik i dopredsjednik upravnog odbora te
izvrsni direktor i drugi ¢lanovi Centra koje ovlasti predsjednik Upravnog odbora.

II. VIZUJA, MISIJA, CILJEVI, PODRUCIJA DJELOVANJA, CILJANA SKUPINA | DJELATNOSTI CENTRA

Vizija i misija Centra

Clanak 8.

Vizija Centra Rastimo zajedno je drustvo koje je senzibilizirano za dobrobit djece i roditelja, u kojem svako
dijete ostvaruje pravo na roditeljevu podrsku punom razvoju svojih potencijala i svaki roditelj ostvaruje
pravo na odgovarajucu podrsku zajednice u ispunjavanju roditeljskih odgovornosti u najboljem interesu
djeteta.

Centar Rastimo zajedno aktivno doprinosi osmisljavanju i oZivotvorenju nacela roditeljstva u najboljem
interesu djeteta u europskom kontekstu te razvija programe za njegovu drustvenu podrsku. Centar
Rastimo zajedno je organizacija prepoznatljiva po svom doprinosu stvaranju kvalitetnih i dostupnih
programa podrske roditeljima te zalaganju za drustvenu podrsku roditeljstvu u najboljem interesu djeteta.

Misija Centra Rastimo zajedno je podrzati roditelje u razvoju vrijednosti i sposobnosti roditeljstva u
najboljem interesu djeteta kroz provodenje Siroko dostupnih univerzalnih i ciljanih programa podrske
roditeljima (utemeljenih na suvremenim znanstvenim spoznajama i vrijednostima prava djeteta) te
podrzati mrezu provoditelja programa u razvoju vrijednosti i sposobnosti pruzanja kvalitetne podrske
roditeljstvu na nacelima osnaZivanja i partnerstva.



Ciljevi Centra

Clanak 9.

Ciljevi Centra su razvijati, osiguravati kvalitetu i odrzivost te Siriti dostupnost programa podrske roditeljstvu
(prvenstveno roditeljima djece rane i predskolske dobi) u Republici Hrvatskoj.

Podrucja djelovanja sukladno ciljevima Centra

Clanak 10.

Djelatnosti Centra za podrsku roditeljstvu ,Rastimo zajedno” usmjerene su prema roditeljima, prema
davateljima usluga podrske roditeljstvu i prema cjelokupnoj zajednici.

Podrucja djelovanja sukladno ciljevima su:

— Obrazovanja, znanost i istrazivanje
— Socijalna djelatnost

— Demokratska politicka kultura

— Ljudska prava

— Zastita zdravlja

— Medunarodna suradnja

Ciljane skupine

Clanak 11.

Centar Rastimo zajedno pruza usluge raznovrsnim korisnicima, kao Sto su stru¢njaci (psiholozi, pedagozi,
socijalni radnici, defektolozi i rehabilitatori, odgojitelji i drugi) koji pruZaju podrsku roditeljima
(prvenstveno djece rane i predskolske dobi); roditeljima i djeci urednog razvoja i djeci s teSko¢ama u
razvoju, te organizacijama koje pruzaju usluge podrske roditeljstvu.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Centra

¢lanak 12.

Djelatnosti Centra su:

— psihosocijalna podrska roditeljima, djeci i obiteljima ukljucujuéi obitelji u riziku od socijalne
iskljucenosti, obiteljskog nasilja i sl.



organiziranje i provodenje edukacije i neposredne podrske roditeljima djece rane i predskolske
dobi urednog razvoja i djece s teskocama u razvoju kroz radionice, klubove i zajednicke
manifestacije, volonterski rad i slicno

organiziranje i provodenje edukacije stru¢njaka za provedbu razli¢itih programa podrske
odgovornom roditeljstvu

pruzanje podrske stru¢njacima koji provode programe s roditeljima kroz praéenje, superviziju,
strucne skupove i slicno te umrezavanje na regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini
pruzanje podrske aktivnostima u zajednici za promidzbu odgovornog roditeljstva kao i odgojno
obrazovnog rada s malom i predskolskom djecom u skladu s njihovim najboljim interesom
pruzanje usluga savjetovanja i pomaganja te terapijskog rada s roditeljima i djecom

prevencija u podruc¢ju mentalnog zdravlja promicanjem roditeljstva u najboljem interesu djeteta
suzbijanje i zastita od diskriminacije, prvenstveno zastita prava djece te zastita obitelji
umrezavanje i medunarodna razvojna suradnja u podrucjima djelovanja Centra

istrazivanja i strucni rad u podrucju djelovanja Centra

organiziranje, provodenje te sudjelovanje na stru¢nim i znanstvenim skupovima (seminarima,
kongresima, konferencijama, okruglim stolovima i dr.) s ciljem informiranja strucne i Sire javnosti
iz podrucja djelovanja Centra i promidzbe odgovornog roditeljstva

izdavanje publikacija tiskanih i elektronickih, kao Sto su priruénici, knjige, brosure, letci

razvoj, provodenje i evaluacija projekata u podrucju djelovanja Centra

sudjelovanje sa srodnim organizacijama u zajednickim projektima i programima na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

suradnja sa strukovnim i znanstvenim ustanovama i organizacijama, te javnim, privatnim i
nevladinim organizacijama u promicanju zastite prava djece, odgovornog roditeljstva, prevenciji
nasilja u obitelji, ravnopravnosti medu spolovima

pruzanje usluge psihosocijalnog savjetovanja

pruzanje usluge socijalnog mentorstva

Clanak 13.

Radi ostvarivanja ciljeva Centar ce, sukladno posebnim propisima, obavljati sljede¢e gospodarske
djelatnosti:

provodenje programa cjeloZivotnog ucenja odraslih (radionice i seminari),
organiziranje i pruzanje psihosocijalne podrske, savjetovanja, konzultacija i supervizije,
izdavanje strucnih knjiga, priru¢nika, brosura i letaka,

organiziranje domacih i medunarodnih strucnih i znanstvenih skupova.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Centar ostvari visak prihoda nad rashodima, on ¢e se koristiti

iskljucivo za ostvarivanje ciljeva utvrdenih ovim Statutom.

11l. JAVNOST DJELOVANJA CENTRA

Clanak 14.
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Rad Centra je javan. Javnost djelovanja Centra osigurava se:

izvjes¢ivanjem ¢lanova o radu Centra na sjednicama tijela Centra,

— javnoscu sjednica tijela Centra, osim iznimno kada su sjednice zatvorene za javnost,

— izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjeStaja o radu i provedbi
projekata Centra,

— koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (elektronicka posSta, mrezna stranica
Centra, drustvene mreze i slicno),

— javnim priopéavanjem,

— organiziranjem posebnih dogadaja,

na druge odgovarajuée nacine.

IV. CLANSTVO U CENTRU

Clanak 15.

Clanom Centra moZe postati svaka fizicka osoba koja provodi aktivnosti podrike roditeljstvu u kojima se
promicu vrijednosti u podlozi Konvencije UN o pravima djeteta i/ili pruza doprinos ostvarivanju misije i
ciljeva Centra te prihvacda odredbe Statuta.

Clanovi Centra su ravnopravni u svojim pravima i obvezama i svi imaju pravo na jednak tretman u Centru.

Fizicka osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Centra dostavlja pristupnicu Upravnom odboru
koji odlucuje o prijemu u ¢lanstvo.

Clanom Centra se postaje danom odluke Upravnog odbora.

Clanak 16.

Centar vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu
¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Centru i datumu
prestanka ¢lanstva u Centru, iznosu i datumu uplate ¢lanarine.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Centra te nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Popis ¢lanova vodi izvr$ni direktor Centra.

Clanak 17.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Centra su:

— aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Centra,

— birati i biti birani u tijela upravljana Centrom,

— sudjelovati u radu Skupstine Centra i glasovati o prijedlozima odluka,
— postivati odluke tijela Centra,

—  biti pravovremeno i istinito informirani o aktivnostima Centra,
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— aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Centra,

— uobavljanju djelatnosti Centra postivati odredbe zakona i ovog Statuta,

— Cuvati i podizati ugled Centra,

— savjesno i profesionalno obavljati preuzete obveze i ¢uvati imovinu Centra,
— redovito placati ¢lanarinu.

Clanak 18.
Skupstina odreduje godisnji iznos ¢lanarine.

Upravni odbor moze donijeti odluku o oslobadanju od pla¢anja ¢lanarine ¢lana izuzetno loSeg imovnog
stanja.

Clanak 19.
Clanstvo u Centru prestaje:

— prestankom postojanja Centra,

— istupanjem, danom podnosenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva Upravnom odboru,

— isklju¢enjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti,

— isklju¢enjem zbog neplacanja ¢lanarine za proslu godinu te nakon poziva pisanim putem da se ista
plati,

— smrcu ¢lana.

Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 20.

Clanovi Centra preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz drugih pravnih propisa, ovog Statuta i
drugih akata Centra.

Clanovi Centra stegovno odgovaraju za povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti:

— krsenje zakonskih i dugih obveza u svezi djelovanja Centra,

— nepostivanje odredaba Statuta,

— nepostivanje odluka tijela upravljanja Centra,

— neizvrsavanju preuzetih obveza,

— nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Centru,
— nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Centra,

— narusavanje ugleda Centra.

Clanak 21.

Stegovna odgovornost ¢lanova Centra utvrduje se u stegovnom postupku.



Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Centra.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor Centra.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala Centru.

Clanak 22.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedeée stegovne mjere:

1. opomenaili
2. iskljuéenje iz Centra.

Clanak 23.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor, u slu¢aju kada ¢lan Centra ne izvrSava ili grubo krsi preuzete
obveze prema Centru, njegovim ¢lanovima i tijelima, ako krsi odredbe Statuta ili drugih akata Centra, ako
svojim ponasanjem narusava ugled Centra, ako namjerno prouzroci materijalnu ili nematerijalnu Stetu
Centru, drugim organizacijama ili osobama ili na bilo koji drugi nacin postupa protivno interesima Centra.

Clan Centra kojem je izre¢ena stegovna mjera iskljuenja iz Centra ima pravo u roku od petnaest dana,
racunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Centra.

Upravni odbor Centra duZan je, u roku od 30 dana racunajuc¢i od dana dostave Zalbe zatraziti od
predsjednika Upravnog odbora da sazove izvanrednu sjednicu Skupstine Centra na kojoj ¢e Skupstina
odluciti o Zalbi.

Odluka Skupstine Centra o isklju¢enju je konacna.

Clanak 24.

Svaki ¢lan Centra ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu Centra na nepostivanje
odredaba Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Centra.

Svaki ¢lan Centra ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Centra.

Na upozorenje i prituzbe ¢lana Upravni odbor je duZan odgovoriti pismeno u roku od 30 dana od njihova
primitka.

V. UPRAVLIANIJE CENTROM | TELA CENTRA

Clanak 25.



Clanovi Centra upravljaju Centrom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika u drugim
tijelima Centra.

Clanak 26.
Tijela Centra su:

1. Skupstina Centra
2. Upravni odbor Centra
3. lzvrsni direktor Centra

1. Skupstina

Clanak 27.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Centrom.

Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi Centra.

Clanak 28.
Skupstina Centra moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jedanput godiSnje, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake
Cetvrte godine.

Sjednice Skupstine Centra mogu se odrzavati elektronskim putem.

Clanak 29.
Sjednice Skupstine saziva i vodi predsjednik Upravnog odbora Centra.
U slucaju njegove sprijeCenosti Skupstinu saziva i vodi jedan ¢lan Upravnog odbora.

Skupstina se saziva najmanje 15 dana prije odrZavanja sjednice. Poziv se Salje elektronickom postom koji
se upucuje svim ¢lanovima Centra.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda te dan i mjesto odrZavanja sjednice.

Clanak 30.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik Upravnog odbora na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
Upravnog odbora ili kada to zatraZi najmanje 1/3 ¢lanova Centra.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red
sjednice.



Ako predsjednik Upravnog odbora ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 1 ovog ¢lanka, sazvat ée je predlagatelj.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom u prethodnom ¢lanku.

Clanak 31.

U slucaju isteka mandata tijelima Centra, sjednicu SkupStine saziva izvrdni direktor Centra ili zadnja osoba
za zastupanje upisana u Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanije tri ¢lana koja su upisana u Popis
¢lanova Centra prije isteka mandata tijelima Centra.

Clanak 32.
Skupstina pravovaljano odluduje ako je sjednici nazo¢na 1/3 od ukupnog broja ¢lanova Centra.

Ako 1/3 ¢lanova nije nazo¢na u dogovoreno vrijeme, sjednica se odgada za 30 minuta nakon Cega se
odrzava ako je prisutno najmanje 1/5 ¢lanova Centra.

Skupstina donosi odluke veé¢inom glasova nazocnih ¢lanova.

Odluka o usvajanju i izmjeni Statuta donosi se dvotredinskom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Odluka o prestanku djelovanja Centra donosi se dvotreéinskom veéinom svih ¢lanova Centra.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. SkupStina moZze odluciti da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Centra.

Clanak 33.
Skupstina Centra ima sljedec¢a prava i obveze:

— usvaja Statut Centra i njegove izmjene i dopune,

— razmatra i usvaja smjernice djelovanja i razvoja Centra,

— utvrduje programske aktivnosti,

— birairazrjeSava duznosti ¢lanove Upravnog odbora,

— odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

— raspravlja o izvje$¢ima predsjednika Upravnog odbora o radu Centra,

— usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjesc¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

— usvaja godisnje financijsko izvjesce,

— odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti i gospodarskih djelatnosti,

— odlucuje o prestanku rada Centra i raspodjeli preostale imovine Centra,

— donosi odluku o statusnim promjenama,

— donosi odluku o visini godisnje ¢lanarine,

— odlucuje o Zalbama ¢lanova Centra,

— odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statuom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Centra,

— obavljaidruge poslove odredene ovim Statutom ili Zakonom o udrugama.
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2. Upravni odbor

Clanak 34.

Upravni odbor upravlja radom organizacije i nadzire vodenje poslova Centra izmedu sjednica Skupstine,
provodi strateske odluke i politiku organizacije te nadzire njezino sveukupno djelovanje.

Upravni odbor odgovara Skupstini Centra za svoj rad.

Clanak 35.

Upravni odbor:

nadzire materijalno i financijsko poslovanje Centra,

utvrduje je li djelatnost Centra u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Centra,

definira i primjenjuje pravila protiv sukoba interesa te standarde profesionalnog ponasanja ¢lanova i
zaposlenika,

razmatra i utvrduje godisnji izvjeStaj o radu Centra i financijski izvjestaj koji podnosi Skupstini na
usvajanje,

razmatra i utvrduje prijedlog godisSnjeg programa rada i financijskog plana koji se podnose Skupstini na
usvajanje,

brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine,

razmatra i prihvaca polugodisnje i godiSnje izvjestaje o radu izvrSnog direktora,

donosi pravilnike i druge provedbene opce akte Centra,

podnosi Skupstini godi$nji izvjestaj o svom radu,

odlucuje o upravljanju imovinom Centra,

na prijedlog izvrSnog direktora odobrava financijska zaduzenja Centra veéa od 20.000 kn,

zaposljava, usmjerava i nadzire rad, te razrjeSuje izvrSnog direktora,

zaposljava i otpusta zaposlenike na prijedlog izvrSnog direktora,

odlucuje o Zalbama zaposlenika na postupke i odluke izvrSnog direktora,

odlu€uje o prigovorima i upozorenjima ¢lanova Centra na nepravilnosti u provedbi Statuta i radu
Centra,

predlaZe Skupstini odluke o dodjeli nagrada i priznanja,

oshiva i imenuje odbore, komisije, savjetodavna i slicna tijela prema potrebi, te im utvrduje zadatke,
bira i opoziva likvidatora Centra,

prima nove ¢lanove Centra na temelju pristiglih pristupnica,

obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom i drugim opéim aktima, za koje ovim Statutom ili
drugim op¢im aktom nije utvrdena nadleZnost drugog tijela.

Clanak 36.

Upravni odbor ima pet (5) ¢lanova.

Clanove Upravnog odbora bira Skupstina javnim glasanjem.
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Mandat ¢lanova je &etiri (4) godine, a mogu biti birani vise puta. Clanu Upravnog odbora moZe prestati
mandat i prije isteka vremena na koji je izabran:

— razrjeSenjem Skupstine;
— na osobni zahtjev.

Clana Upravnog odbora moZe se razrijeiti prije isteka mandata ako ne obavlja svoju duZnost u skladu sa
Zakonom, ovim Statutom ili svojim radom i postupcima Steti ugledu i dobrobiti Centra.

Ako razrjeSava pojedine clanove Upravnog odbora SkupStina bira novog €lana na vrijeme do isteka
mandata razrijesSenog ¢lana.

Ako razrjesava cijeli Upravni odbor, Skupstina bira novi Upravni odbor s punim mandatom. Odluku o
razrjeSenju donosi Skupstina na prijedlog najmanje 2 ¢lana Upravnog odbora ili najmanje 1/3 redovnih
¢lanova.

Clanak 37.

Upravni odbor ima predsjednika i dopredsjednika. Dopredsjednik zamjenjuje sprije¢enog, odnosno
odsutnog predsjednika Upravnog odbora.

Upravni odbor bira predsjednika i dopredsjednika Upravnog odbora izmedu sebe ve¢inom glasova.
U sastavu Upravnog odbora ne mogu biti zaposlenici Centra.

Clanovi Upravnog odbora ne mogu primati naknadu za svoj rad u Odboru.

Clanak 38.
Predsjednik Upravnog odbora saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora i Skupstine Centra.

Predsjednik Upravnog odbora, uz pomo¢ izvrSnog direktora, priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog
odbora.

Sjednicama Upravnog odbora prisustvuje izvr$ni direktor, ali bez prava glasa.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi, o ¢emu odlucuje predsjednik, a najmanje 4 puta
godisnje. Sjednice se mogu odrzavati i elektronskim putem uz suglasnost svih ¢lanova Upravnog odbora.

Predsjednik Upravnog odbora duzan je sazvati sjednicu Upravnog odbora ako to zatraZze najmanje dva
¢lana Upravnog odbora te sjednicu Skupstine ako to zatraZi najmanje jedna treéina redovitih ¢lanova
Centra.

Predsjednik Upravnog odbora potpisuje akte koje donosi Upravni odbor i Skupstina.

Predsjednik Upravnog odbora predstavlja Centar u javnosti, a u slucaju njegove sprijeCenosti,
dopredsjednik Upravnog odbora ili izvr$ni direktor.

U slucaju sprijeCenosti izvrsnog direktora, predsjednik Upravnog odbora ovlasten je donositi odluke o
materijalno-financijskom poslovanju Centra.
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Clanak 39.

O svim sjednicama Upravnog odbora, Skupstine i sastancima vodi se zapisnik koji se trajno pohranjuje u
arhivu Centra.

Upravni odbor moZe donositi pravovaljane odluke ako njegovoj sjednici prisustvuje natpolovi¢na veéina
¢lanova Upravnog odbora.

Odluke se donose natpoloviénom vec¢inom prisutnih ¢lanova.

3. lzvrsni direktor

Clanak 40.

Izvr$ni direktor Centra rukovodi i odgovoran je za uredno funkcioniranje Centra.

Uz predsjednika i dopredsjednika Upravnog odbora zastupa i predstavlja Centar u javnosti.

Izvrsni direktor odgovara za zakonitost rada i financijsko poslovanje Centra.

Izvr$ni direktor je odgovoran za realizaciju postavljenih ciljeva i planova Centra.

Za svoj rad izvrsni direktor odgovara Upravnom odboru Centra.

Clanak 41.

Izvrsni direktor Centra:

vodi brigu o materijalnom i financijskom poslovanju Centra, potpisuje ugovore i materijalno-
financijske dokumente Centra;

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun Centra;

predlaZze pravila i strateske inicijative Upravnom odboru i pruza podrsku njegovom radu;

brine o osiguravanju financijskih sredstava za izvodenje programa i projekata Centra;

podnosi Upravnom odboru financijski plan, zavrsni racun i druge financijske izvjestaje;

priprema izvjesca o poslovanju, stanju poslova i financijskom stanju Centra;

podnosi godisnja izvjeséa o svom radu Upravnom odboru;

priprema godisnji opisni i financijski izvjestaj o radu Centra i podnosi Upravnom odboru i Skupstini;
priprema prijedloge opc¢ih akata i odluka i predlaze ih predsjedniku Upravnog odbora;

za obaveze Centra vece od 20.000 kn izvrsni direktor treba dobiti odobrenje Upravnog odbora;

u okviru iznosa sredstava osiguranih za pojedine namjene financijskim planom i do svote od 20.000
kn izvrsni direktor samostalno odlucuje o utrosku sredstava;

troskove koji nastaju radi izvrSavanja odluke Upravnog odbora i provedbe odobrenih projekata
izvrsni direktor ovlasten je likvidirati bez ogranicenja;

brine o urednom ispunjavanju financijskih obaveza Centra i prema Centru;

provodi odluke Upravnog odbora i samostalno obavlja sve poslove kojima se one izvrSavaju;

vodi poslove odnosa s javnoscéu te poslove medunarodne suradnje;

izvjeStava Upravni odbor o radu Centra te predlaZe nove mjere i poboljSanja u radu Centra;
odgovoran je za organizaciju rada i funkcioniranje ureda Centra u provedbi svih projekata i
aktivnosti;
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- rukovodi uredom Centra i nadzire rad zaposlenika;

- predlaze Upravnom odboru zaposljavanje i otpustanje zaposlenika Centra;

- vodi evidenciju ¢lanstva i brine o naplati ¢lanarine te predlaze Upravnom odboru brisanje ¢lanova
Centra zbog neplacanja ¢lanarine;

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;

- sudjeluje na sjednicama Upravnog odbora bez prava glasa;

- obavljaidruge poslove u skladu s opisom posla i odlukama Upravnog odbora.

Clanak 42.

Izvrsni direktor Centra je u radnom odnosu temeljem odluke Upravnog odbora. Upravni odbor odlucuje
hoce li primiti u radni odnos izvrsnog direktora putem internog ili javnog natjecaja.

Mandat izvrSnom direktoru traje dvije (2) godine i na to mjesto moZze biti ponovo imenovan.

Upravni odbor razrijesit ¢e izvrSnog direktora ako ne obavlja svoju duznost sukladno ugovoru o radu, u
skladu sa zakonom, opc¢im aktima Centra i odlukama Upravnog odbora, ako ne sudjeluje u radu na
sjednicama ili na drugi nacin ne ispunjava svoje obveze, ako se utvrdi da ima osobne ili poslovne interese
koji su suprotni interesima Centra, ako svojim ponasanjem i istupima narusava ugled Centra.

Izvrsni direktor ne moZze biti ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 43.

Sukladno potrebama i moguénostima Centra, izvr$ni direktor moZe zaposljavati radnike na odredeno ili
neodredeno vrijeme, kao i angazirati vanjske suradnike na temelju ugovora.

O zaposljavanju odlu¢uje Upravni odbor, a o angaZiranju vanjskih suradnika odlucuje izvrsni direktor.

Clanak 43. a)

U slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti IzvrSnog direktora, uz predsjednika i dopredsjednika Upravnog
odbora, Centar zastupa zaposlenik koja vodi financijske poslove te obavlja dio poslova iz djelokruga
IzvrSnog direktora:

- vodi brigu o materijalnom i financijskom poslovanju Centra;

- podnosi Upravnom odboru financijski plan, zavrsni rac¢un i druge financijske izvjestaje;

- priprema izvjesca o poslovanju, stanju poslova i financijskom stanju Centra;

- priprema godisnji financijski izvjeStaj o radu Centra i podnosi Upravnom odboru i Skupstini;

- likvidira troSkove koji nastaju radi izvrSavanja odluke Upravnog odbora i provedbe odobrenih
projekata;

- brine o urednom ispunjavanju financijskih obaveza Centra i prema Centru;

- vodi evidenciju ¢lanstva i brine o naplati ¢lanarine te predlaze Upravnom odboru brisanje
¢lanova Centra zbog neplacanja ¢lanarine;

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;

- sudjeluje na sjednicama Upravnog odbora bez prava glasa;

- obavljaidruge poslove u skladu s opisom posla i odlukama Upravnog odbora.
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VI. PRIZNANJA | NAGRADE

Clanak 44.

Centar moze dodijeliti priznanja i nagrade svojim c¢lanovima, drugim organizacijama i gradanima
zasluZznima za djelovanje i razvitak Centra.

Odluku o dodjeli priznanja i nagrada donosi Upravni odbora Centra.

VII. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 45.

Udruga se moZe udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i u¢lanjivati se u domace
i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruzivanju i uélanjivanju donosi Skupstina Centra na prijedlog predsjednika Upravnog odbora.

Clanak 46.

Centar moZe osnovati podruznice u drugim gradovima na podrucju Republike Hrvatske. Podruznice se
osnhivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Centra. Podruznice nemaju svojstvo pravne
osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruZnica donosi Skupstina na prijedlog predsjednika Upravnog odbora.

Clanak 47.
Unutarnji ustroj, nadleZnost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o radu podruZnica.

Pravilnik o radu podruZnica je u skladu sa Statutom, a donosi ga SkupStina na prijedlog predsjednika
Upravnog odbora.

VIIl. IMOVINA | NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 48.

Imovinu Centra ¢ine nov¢ana sredstva koja je Centar stekao uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima; novcana sredstva koja Centar stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno ¢lanku 31. Zakona o udrugama, financiranjem programa i
projekata Centra iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podru¢ne samouprave te fondova
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i/ili inozemnih izvora, druga novcana sredstva stecena u skladu sa zakonom te njezine nepokretne i
pokretne stvari i druga imovinska prava.

Clanak 49.

Centar raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
Statutom u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlucuje Upravni odbor.

Clanak 50.

Centar vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeséa prema propisima kojima se ureduje financijsko
poslovanje i racunovodstvo neprofitnih organizacija.

Clanak 51.
Za svoje imovinsko-pravne obveze Centar odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Centar ne odgovara za obveze svojih ¢lanova, niti ¢lanovi odgovaraju za obveze Centra.

Nad Centrom se moze provesti stecaj sukladno zakonu.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA CENTRA | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA
CENTRA

Clanak 52.

Centar prestaje postojati:

— odlukom Skupstine Centra o prestanku rada,

— odlukom Skupstine Centra o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom
Centra razdvajanjem, te

— udrugim slucajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Centra iz prethodnog stavka donose se dvotreéinskom veéinom svih ¢lanova Centra.

Likvidator Centra

Clanak 53.

15



Likvidator zastupa Centar u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar
udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Centra do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Centra iz
Registra udruga.

Clanak 54.
Likvidatora bira Upravni odbor Centra do opoziva.

Ista osoba moze vise puta biti birana za likvidatora.

Clanak 55.

U slucaju prestanka postojanja Centra, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne ciljeve, na osnovi
odluke Skupstine Centra.

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Centra ne moze sastati i donijeti odluku iz prethodnog stavka,
preostalu imovinu stjeCe Grad Zagreb.

X. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR CENTRA

Clanak 56.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Centra koji oteZava ili onemogudava rad Centra te se ne moze rijesiti kroz
postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Centra duZni su pokusati taj spor rijeSiti mirenjem na
Upravnom odboru. Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Centra spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim
opcinskim sudom.

Clanak 57.

Clanovi Centra u svim poslovima od interesa i znacaja za Centar moraju postupati €asno, posteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Centra.

U obavljanju djelatnosti Centra ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Centra.

Clanak 58.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Centra u suprotnosti s interesom Centra ili kad privatni interes utjece
ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Centra u obavljanju djelatnosti Centra, ¢lan Centra koji se zatekne
u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor Centra i, ako je moguce, izuzeti
se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 59.

U slucaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Centra moZe zatraZiti misljenje Upravnog
odbora Centra.
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U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa, Upravni odbor Centra duzan je razrijesiti ga tako da zastiti
interes Centra.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.

Statut Centra odnosno izmjene i dopune Statuta donosi SkupsStina dvotredinskom vecinom glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine Centra nakon provedene rasprave.

Clanak 61.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 5 ¢lanova Centra ili Upravni odbor Centra.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku predsjedniku Upravnog odbora koji je
prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrZavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta cije se izmjene i
dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 62.
Tumacdenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Centra.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Centra.

Clanak 63.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje Upravni odbor
Centra.

Clanak 64.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica UO

Ninoslava Pecnik

U Zagrebu, 26. svibnja 2025. godine
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